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河南省网络空间安全应用国际联合实验室
研究生管理办法

第一章 总则

第一条 为进一步加强研究生管理，营造良好学风，维护正

常科研秩序，依据《河南省国际联合实验室建设与运行管理实

施细则（试行）》（豫科〔2019〕11 号）和学校有关规定，结合

河南省网络空间安全应用国际联合实验室（以下简称国际联合

实验室）实际，特制定本办法。

第二条 本办法适用于国际联合实验室的各类研究生，包括

国家统招研究生、联合培养研究生、博士后在站研究人员、办

理客座手续的短期交换研究生。

第三条 研究生管理实行导师负责制，由国际联合实验室管

理团队和导师共同管理。

第四条 研究生学籍管理、学位论文开题、答辩等工作由上

级研究生主管部门统一管理。

★



第五条 研究生考勤、考核、行政事务等日常管理工作由国

际联合实验室负责。

第六条 为加强各项管理工作的透明度，每学年由国际联合

实验室组织新生入学教育，学习实验室有关的各项规章制度。

第二章 研究生的学习与工作

第七条 研究生在基础课学习期间需不定期地向导师汇报

学习情况，重要事项应向导师及时沟通。

第八条 研究生入室选题做论文期间，必须遵守如下规定：

（一）在导师指导下，作好开题报告，经所学位委员会同

意后实行；

（二）结合论文方向，进入导师指定的研究课题，按照课

题分工负责完成有关工作；

（三）积极参加研究生管理小组每 2 周-1 个月举行的各类

学术交流活动，提高学术水平；

（四）发表论文需经导师同意，论文录用或参加学术会议

需经导师批准；

（五）严肃学风，严禁弄虚作假、伪造数据或剽窃他人成

果的行为，情节严重者报有关部门严肃处理。

第九条 硕士研究生每周须向实验室提交科研工作周报，博

士研究生和在站博士后研究人员每月十日须向实验室提交科研

工作月报，由国际联合实验室科研秘书汇总后，形成工作简报，

报送国际联合实验室主任或研究生管理负责人。

第十条 经导师同意，研究生可根据国际联合实验室发布的

相关助研、助管岗位，通过自由申请、竞争上岗、实验室审批



等程序，聘为国际联合实验室研究助理、管理助理等职位。

第十一条 研究生受聘国际联合实验室研究助理、管理助理

岗位期间，需接受导师和国际联合实验室行政领导的双重领导。

第三章 研究生考勤纪律管理

第十二条 已办理入室手续的研究生，必须按学校作息制度

和国际联合实验室有关规定，确保在研究室的科研工作时间。

第十三条 因故不能抵达工作岗位的研究生应事先向导师

请假，征得导师同意后必须提交《研究生请假申请表》至实验

室备案。

第十四条 因病请假的研究生须提交所医务室或县级以上

医院的诊断证明，患病住院研究生的请假手续可委托他人代为

办理。连续病假超过八周的研究生原则上应办理休学手续，传

染性疾病患者（如肝炎、肺结核等）必须休学。

第十五条 研究生因公出差或出国须到国际联合实验室综

合办公室备案。

因公出差，须填写高能所出差申请表，导师（研究生管理

负责人）同意后报国际联合实验室主任审批。

因公出国，须按学校有关外事工作的相关规定办理。

第十六条 研究生的考勤由其所在研究组的负责人管理，每

月三十日报送国际联合实验室综合办公室。

第十七条 考勤工作必须认真、负责、及时、准确，严禁弄

虚作假。

第十八条 研究生的住宿应服从学校和学院的统一安排，不

得擅自在外住宿，特殊情况在外居住者需向国际联合实验室和



学院提交申请备案。

第十九条 国际联合实验室原则上为联合培养研究生、客座

交换学生（外地人员）考虑妥善安排住宿，或在研究生劳务津

贴中予以补助。

第四章 科研津贴

第二十条 研究生科研津贴的发放根据学校有关规定，结合

研究生参加国际联合实验室安排的科研工作情况和课题经费等

具体情况，参照所研究生上级主管部门规定的额度核发。

第二十一条 研究生的科研津贴核定标准如下：

硕士生每月不低于 300 元；

博士生每月不低于 1000 元；

博士后每月不低于 2000 元。

第二十二条 研究生必须每周或每月按规定填写《科研工作

周报》或《科研工作月报》，经导师和研究组负责人审查，由

国际联合实验室根据工作和考勤情况核发放科研津贴。

第五章 附则

第二十三条 本办法未尽事宜遵照研究生上级主管部门的

有关规定。

第二十四条 本办法由国际联合实验室负责解释。本办法自

发布之日起执行。
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